
2023 年度 自己評価まとめ 

①  保育理念・保育観 

 
（施設としてのまとめ） 

子ども一人ひとりを大切に子ども中心の保育ができるようチームワークとコミュニケーションに心がけ

た。日々、常に「一緒に楽しむ」を意識し、たくさんいろいろな経験ができる活動を行うことができた。

なお、子ども一人ひとりの育みを支えていく中で、個別対応と全体としての活動の難しさがあった。 

 

1-1 子どもの特性や発達過程を踏まえ、保育にあたっていますか？ 

1-2 子どもとの温かなやり取りやスキンシップを常に心がけ、子どもの心の安定につなげていま

すか？ 

1-3 保育士等の温かい受容的な雰囲気や関わりが子どもの自信や自己肯定感を育むことを理解し

て保育をしていますか？ 

1-4 園の保育理念・保育目標・保育課程などを理解し取り組むことができましたか? 

1-5 （担任）月・週・日案などが、子どもの意欲を誘う環境構成などを工夫し、日々確認し、実

際の子どもの姿・心情・意欲など保育を振り返るようにしていますか？ 

1-6 （補助的役割の方）リーダー（部分リーダーも含む）行う際は、担任と情報共有し子どもた

ちに合った保育を提供し、日誌に記録と振り返りができていますか？ 

1-7 その日あった出来事や気になる子どもの様子などを、その子どもにかかわる他の職員と共有

することができていますか？ 

1-8 子どもと一緒に思いきり体を動かして遊ぶことの重要性を理解し、ともに楽しんでいます

か？ 

1-9 子どもが意欲的に行動できるようにするとともに、安全にかつ快適に生活するための約束事

をわかりやすく伝える工夫をしていますか？ 

1-10 一人ひとりの子どもに目が行き届いていたか？日々の保育を振り返り、これからの保育の課

題を見つけることができるよう意識していますか？ 



②  保育内容 

 
（施設としてのまとめ） 

まだ残る自然環境を活かし散歩等の活動積極的に取り入れた。季節を感じ、生き物とのふれあい、探索過

活動を行った。また、いろいろな経験をしたり、子どもが興味をもてる物や発見、感動の気持ちを共有で

きるよう工夫し保育にあたった。なお、一人ひとりの子どもの個人差を職員間で共有、理解し子どもの思

いにできる限りより添えるようその関わり方の模索は現在も続いている。 

2-1 自分の思い通りにならず、怒ったり、泣いたりする子どもに対して、丁寧に話して聞かせた

り、気持ちを切り替える工夫をし、感情的にならずに待つことができますか？ 

2-2 子どもと会話するときに、その子の目線に合わせて話をゆっくり聞いて、子どもの話したい気

持ちや伝わった喜びを共感していますか。 

2-3 全体を見るときでも、あなたを独占したがるその子の気持ちも満たしながら個別対応の努力や

工夫ができていますか？ 

2-4 絵本の選択では子どもたちが興味を持って楽しめるものを選んでいますか？また、一方的に読

むだけではなく対話的にやりとりを楽しみながら読んでいますか？ 

2-5 散歩の時、保育者も一緒に楽しみながら、花や葉、虫などを見つけたりして、子どもとともに

自然物への興味・関心をもつことを大切にしていますか？ 

2-6 歌を歌ったり、リズムに乗って体を動かす時、あなたは歌や動きを子どもに合わせ、一緒に楽

しむことができますか？ 

2-7 季節や気候の変化に応じて、保育所内外の様々な環境を十分に保育に生かすことができていま

したか？ 

2-8 一人ひとりの育ちやその日の様子など、職員間で連携をとり、職員全体で見守る体制ができて

いますか？ 

2-9 歌ったり踊ったりして音や動きの楽しさや、様々な色・形・手触りに気づけるような機会を作

っていますか?  

2-10 子どもが落ち着いて食事・おやつを楽しめるよう雰囲気づくりや食事に興味をもてる工夫をし

ていますか？ 

2-11 皆が楽しめるように「伝統的な行事」や「季節感のある行事」を工夫していますか？ 



③ 保健活動・安全管理 

 
（施設としてのまとめ） 

保育安全計画を策定しそれらリスクマネージメントを常に意識して保育に臨んでいます。ヒヤリハット

への記入は、小さなことでも予測でも記入し職員間で共有し事故防止に取り組んでいる。なお、感染症対

策については、基本的事項であり疎かになることがないようコロナ禍以降も今後も継続していきたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-1 子ども一人ひとりの体調をしっかり把握し、活動や食事の量等への配慮をしていますか？ 

3-2 日頃より事故が起こらないように、あなたの保育室内外の安全への気付きを意識しています

か？ 

3-3 室内で快適に過ごせるように室内の温度や湿度調整し、換気などの対応をしていますか？ 

3-4 不審者が侵入した場合に備えて、子どもの安全を確保するための対応策を日頃から心がけ保育

にあたっていますか？ 

3-5 感染症対策をしっかり理解し、感染予防、汚物処理の仕方などしっかり実行できていますか？ 

3-6 園⾧やリーダーが不在時であっても、緊急時の対応ができるよう常に心がけていますか？ 



④ 保護者・地域社会との連携 

 

（施設としてのまとめ） 

夏まつりやゆず足湯、クリスマスコンサートなど地域への開放事業として実施することができた。散歩

活動している姿も地域の交流の一環として心がけている。一時保育も少数であったが活用していただく

ことができた。なお、連絡帳は、ITC 化の課題となっているが思い出として活用しており子どもの日中

の姿が目に浮かぶような記載に努めている。今後も、子どもと保護者のおかれた状況や意向を受けとめ、

良い協力関係を築いていきたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-1 送迎の際に保護者と必ず言葉を交わすとともに、園での様子を伝え、家庭での様子を聞くな

かで、子どもの育ちを保護者とともに共有していますか？ 

4-2 その日の子どもの健康状態や興味をもった遊びなど、必要に応じてお迎え時に保護者に丁寧

に伝えるように努めていますか？ 

4-3 散歩や行事などで、子ども達が地域の人々と触れ合う機会をもつようにするとともに、気持

ちよく挨拶をかわしていますか？ 

4-4 連絡帳を通して、家庭との連絡を密にし、園での様子をわかりやすく伝えていますか？ 

4-5 一時保育にあたり保護者の事情等の子どもの背景を十分に考慮し受け入れ時には、子どもの

不安な気持ちを考え、柔軟な対応に心がけていますか？ 

4-6 園が発信元となり、地域の子育て支援という役割や地域の交流の機能を担っていることを理

解していますか？ 

4-7 子どもの個人情報を適切に扱うとともに、園内で知りえた事柄や情報に対して守秘義務を遵

守していますか？ 



⑤ 保育士の資質向上（研修・研究活動） 

 
（施設としてのまとめ） 

職員一人ひとりの経験年数やスキル等に応じた研修の機会を提供した。日々の保育においても他の保育

士に相談できる雰囲気もあり、その活動をも学びの機会としてとらえることもできていた。なお、研修で

学んだことを他の保育士に伝えることの難しさは課題で今後の実践に期待している。なお、これらのよ

うに常に子どもの視点にたった振り返りを実施し、園全体の保育の向上に努めたい。 

 

（総評） 

人権セルチェック、自己評価、保育の質を高めるアンケート、不適切保育防止への取り組み、期待される

保育士像、さらに今年度は第三者評価を受審したりと園全体で話し合いがもて、個々の気づきや振り返

りを通して保育の質の改善、向上につなげる機会になりました。 

これからも、本園の強みを生かし、様々な経験、体験により育ち、意欲、興味がより広がりを、また、子

どもたちが元気に安全な活動ができ、保護者の皆様にもこれからも信頼していたかるよう努めてまいり

ます。 

 

 

 

 

 

 

5-1 その日の子ども一人ひとりの活動や姿をしっかり記録に留めることはできますか？ 

5-2 研修で得た内容や伝えたいことを他の職員に説明したり、意見交換したり保育の実践に役立

てることができていますか？ 

5-3 保育を振り返り、疑問や不安なことを他の職員や園⾧に相談したり、自ら専門書等で学んだ

りすることができていますか？ 

5-4 職員同士の信頼関係、保護者との信頼関係を深めるための努力をしていますか？ 

5-5 子どものことや出来事、保護者の様子、相談内容など園⾧やリーダーに報告や連絡をしてい

ますか？ 


